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De Dorpsraad juicht het toe dat onafhankelijke rechters zich gaan buigen over de verantwoordelijkheid van
Tata Steel en mogelijk ook die van directieleden als het gaat om de schadelijke uitstoot. De oorspronkelijke
aangifte die de Dorpsraad ook heeft getekend, ging namelijk over de verantwoordelijkheid van directieleden.
De omzet is bij Tata Steel altijd leidend geweest, koste wat kost. Dat koste wat kost is de kern van de aangifte
en ook waar de rechtszaak over gaat.

Dat omwonenden ziek werden of eerder dood gingen door uitstoot die voorkomen had kunnen worden,
hebben het bedrijf noch directie ooit gezien als iets waarmee zij zich bezig moesten houden.

Wij hebben vele malen overlegd met directieleden over ziekmakende uitstoot. Zij zeiden altijd : ‘Wij gaan
niet over gezondheid’.

Risico’s voor omwonenden hebben nooit meegeteld in de bedrijfsvoering; hoogstens als reputatieschade.
Maar een zwaar vervuilend bedrijf als Tata Steel moet zich permanent inzetten om schade aan de omgeving
te voorkomen of tenminste te minimaliseren.

Dat zegt de wet. De vergunning pleit het bedrijf daarvan niet vrij.

De twee cokesfabrieken lekken kankerverwekkende stoffen. Tata Steel trof pas recent maatregelen toen er
een dwangsom was die in de miljoenen liep. Op lagere bedragen had het bedrijf niet gereageerd; dat kon uit.
De grafietregens waren een gevolg van een besparende maatregel. De bewoners kregen een was-bon als hun
auto onder de plak zat; dat kon uit. Pas toen de revolte de landelijke krantenkolommen bereikte, het RIVM
erbij gehaald was en de reputatieschade gigantisch, kwam er een hal om stofuitstoot te voorkomen.

Tata heeft iedere beperking van de schadelijke uitstoot die de overheid oplegt tot aan de hoogste rechter
aangevochten. Dat kon uit want milieumaatregelen kosten meer dan een batterij advocaten. Er loopt zelfs
nu nog een rechtszaak tegen een verplichting die andere staalbedrijven vele jaren geleden al wel invoerden
(een zogeheten Best Beschikbare Techniek).

Wij zien een grote uitdaging voor Tata Steel. Verantwoord ondernemen is niet een kwestie van een aantal
ingrepen en ‘gewoon’ weer verder produceren. Bij Tata Steel moet de bedrijfscultuur veranderen. Van hoog
tot laag. Verantwoord ondernemen gaat ook over onderhoud, cruciale informatie delen, installaties
stopzetten als je maatregelen niet afdoende zijn en niet uitstoot die je op de ene installatie uitspaart elders
weer inzetten (salderen) en niet ’s nachts een klep openzetten en kwalijke uitstoot de lucht in laten omdat
toch niemand het ziet.

We signaleren dat er iets verandert bij Tata Steel. Maar het is weinig en gaat te langzaam. De druk is ook
gering: vervuilen is voor Tata nog steeds gratis en ook op kolen zit geen heffing. Het verklaart mede de
geringe ambities om gezondheidswinst te bereiken met het Groen Staal project. Het is in weerwil van mooie
woorden niet meer dan bijvangst. De Dorpsraad hoopt dat het strafproces een prikkel kan zijn om stevige
gezondheidswinst werkelijk een doel van de verduurzaming te maken.-.
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