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Algemene gegevens 
 
Doel en middelen van de Stichting 
De Stichting Dorpsraad Wijk aan Zee stelt zich ten doel: het bevorderen van de leefbaarheid van  
Wijk aan Zee, in de ruimste zin van het woord. De Stichting tracht zijn doel te bereiken door: 

1. het verrichten of doen verrichten van onderzoek 
2. het signaleren van tekorten en behoeften 
3. het ontplooien van activiteiten gericht op het tot stand brengen van voorzieningen 
4. het bevorderen van overleg en samenwerking 
5. het ondersteunen van initiatieven 
6. het uitbrengen van adviezen en het geven van voorlichting 

De Stichting legt zijn beleid telkenjare neer in een plan met een looptijd van vier jaar. 
 
Vergaderingen 
De Dorpsraad vergadert iedere tweede woensdag van de maand en is in 2024 tien keer in het openbaar 
bijeen geweest. 
 
Bestuurssamenstelling 
Het bestuur bestaat tenminste uit zeven en ten hoogste uit vijftien leden. Zij worden voor een tijdvak 
van drie jaar benoemd. Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, plaatsvervangend voorzitter, 
secretaris, penningmeester en een lid. De voorzitter en secretaris vertegenwoordigen de Stichting in en 
buiten rechte. Leden van het bestuur worden benoemd door het bestuur uit door de stichtingsraad voor 
de functie van bestuurslid gestelde kandidaten. De voorzitter wordt overeenkomstig benoemd.  
De overige leden van het dagelijks bestuur worden door en uit het bestuur in functie gekozen. 
 
Op 31 december 2024 bestaat de Dorpsraad uit de volgende personen: 
Vera van Waardenburg - voorzitter 
Sieg Scholten - secretaris en plaatsvervangend voorzitter 
Peter Mijnen - penningmeester 
Evert Hoogewerf - algemeen bestuurslid 
Leden:  Hans Dellevoet, Linda Valent, Ineke Holtwijk, Mirjam Gosen, Pieter Elzer, Kerstin Hogenbirk, 
Ronald de Kaper en Gerard van Diepen. 
 
Rooster van aftreden bestuur Dorpsraad (benoeming voor drie jaar): 
2025 - Kerstin Hogenbirk, Hans Dellevoet, Jip Verschoor en Vera van Waardenburg 
2026 - Linda Valent, Peter Mijnen en Sieg Scholten 
2027 – Gerard van Diepen, Ronald de Kaper, Ineke Holtwijk, Pieter Elzer en Mirjam Gosen 
 
Stichtingsraad 
De inwoners van Wijk aan Zee van 18 jaar en ouder vormen tezamen de Stichtingsraad. Inwoners van 
Wijk aan Zee zijn zij die als zodanig staan ingeschreven in het bevolkingsregister van de gemeente 
Beverwijk of Heemskerk. In de vergadering van de Stichtingsraad worden uitspraken aangenomen en 
adviezen uitgebracht, indien tenminste dertig personen aan de bijeenkomst deelnemen en ten bewijze 
van hun aanwezigheid de presentielijst hebben getekend. 
De Stichtingsraad dient het bestuur gevraagd en ongevraagd van advies over het beleid van de Stichting. 
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Vervolg algemene gegevens 
 
Vervolg Stichtingsraad 
De Stichtingsraad komt tenminste éénmaal per jaar bijeen en overigens zo dikwijls als de voorzitter  
dit nodig acht, dan wel indien een schriftelijk met reden omkleed verzoek hem daartoe aanleiding geeft. 
Dit verzoek moet door tenminste dertig personen (inwoners van Wijk aan Zee van 18 jaar en ouder) 
ondertekend zijn. 
De Stichtingsraad brengt in ieder geval advies uit over voorstellen van het bestuur betreffende: 

● de statuten en het huishoudelijk reglement 

● het beleidsplan van de Stichting 

● de financiële jaarcijfers en begroting 

● benoeming en ontslag van bestuursleden 
De organisatie van de bijeenkomsten van de Stichtingsraad is opgedragen aan het dagelijks bestuur. 
 
Vergadering van de Stichtingsraad 10 april 2024 
Het themadeel van de vergadering bestond uit “veiligheid in het dorp”, de VeiligheidsRegio 
Kennemerland gaf een presentatie over dit thema. 
Tijdens deze vergadering zijn de navolgende personen voor herbenoeming kandidaat gesteld en door 
het bestuur benoemd: Ronald de Kaper, Ineke Holtwijk, Pieter Elzer en Mirjam Gosen. 
Besluiten tijdens deze vergadering: 
  1.  Jaarcijfers 2023 en begroting 2024, goedgekeurd en decharge verleend aan bestuur en 
       penningmeester 
  2.  Benoeming kascontrolecommissie jaarcijfers 2024 
  3.  Voorstel voor bestuurssamenstelling goedgekeurd 
 
Werkgroepen 
Het bestuur kan ter behartiging van bepaalde belangen werkgroepen in het leven roepen, die het 
bestuur gevraagd en ongevraagd van advies dienen. Het bestuur beslist over de taak, samenstelling, 
werkwijze en ontbinding van de werkgroepen. Tenminste één lid van het bestuur is lid van een 
werkgroep. De huidige werkgroepen zijn:  

● Vitaal Dorp 

● Gezondheid & Milieu 

● Ruimtelijke ordening 

● Subsidie milieu / verduurzaming 
 
Website 
Ter informatie van de inwoners van Wijk aan Zee en omgeving is op initiatief van de Dorpsraad een 
website actief, zijnde www.dorpsraadwijkaanzee.nl. De website is in 2024 volledig nieuw opgezet. 
 
Situatie van het dorp 
Wijk aan Zee ligt als een enclave ingeklemd tussen het staalbedrijf Tata Steel, de Noordzee en het 
Noord-Hollands Duinreservaat. Het dorp is door het omliggende industriegebied in een enigszins 
geïsoleerde positie gekomen en is alleen via de Zeestraat met Beverwijk verbonden. Via het dorp is  
ook de Noordpier (Velsen-Noord) te bereiken.  

http://www.dorpsraadwijkaanzee.nl/
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Vervolg algemene gegevens 
 
Vervolg situatie van het dorp 
Wijk aan Zee heeft met name door het strand een bovenlokale functie en uitstraling. Wijk aan Zee  
heeft voor het achterland en dan in het bijzonder de plaatsen Velsen-Noord, Beverwijk en Heemskerk 
betekenis als de poort naar zee. De steden Amsterdam, Haarlem en Alkmaar liggen elk op minder dan 
30 (auto) minuten reistijd. Deze regionale ligging is van betekenis voor de aantrekkelijkheid van  
Wijk aan Zee om te wonen, te werken en te recreëren. 
 
 

Beleidsgebieden 

 
Vitaal Dorp 
Bezetting werkgroep 2024 
Werkgroep leden: Evert Hoogewerf, Sieg Scholten en Gerard van Diepen 
 
Een vitale leefomgeving is de basis voor een krachtige samenleving. Een vitaal dorp ontstaat in 
samenspel van bewoners, woon-, zorg- en sociaalwerk organisaties en gemeente. Belangrijke elementen 
voor een gezonde leefomgeving zijn uitnodigen tot bewegen, elkaar ontmoeten, ontspannen, een goede 
milieukwaliteit (lucht, geluid), klimaatbestendigheid en goede toegang tot voorzieningen. 
De werkgroep Vitaal dorp houdt zich bezig met de alledaagse belangen van de inwoners. Waar mogelijk 
biedt zij inwoners een luisterend oor en probeert te helpen. Dit kunnen zaken zijn als gebruik / misbruik 
van openbare ruimtes, onveilige verkeerssituaties, een eigen plek voor jongeren en ouderen, 
speeltoestellen, voorzieningen in het dorp en overlast. Het helpen bestaat in beginsel uit het 
inventariseren en structureren van het probleem, zo mogelijk het bij elkaar brengen van personen die 
aan een oplossing kunnen bijdragen en / of het afstemmen met de Gemeente Beverwijk. 
 
Activiteiten en onderwerpen in 2024 

● Parkeer enquête gehouden en besproken met gemeente 

● Meer aandacht voor onderhoud en herplanting van groen door de gemeente 

● Bestuurswisseling bij de Moriaan 

● Renovatie bushalte Julianaplein 

● Afvalpasjes systeem veroorzaakt overlast zwerfafval 

● Nieuwe bestemmingen twee Tata panden langs de Zeestraat 

● “Probleemjongeren”, nieuw jeugdhonk “Backstage” gerealiseerd 
 

Voortschrijdend beleidsplan 2025-2028 
Het beleid voor de komende jaren zal gericht blijven op een vitale leefomgeving en het vervolg van  
de punten: parkeer enquête – aandacht groen – renovatie bushalte – overlast zwerfafval.  
Daarnaast zullen er onderwerpen uit het Dorpsplan worden beschouwd. 
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Vervolg beleidsgebieden 

 

Gezondheid & Milieu 
Bezetting werkgroep 2024 
Werkgroep leden: Linda Valent, Mirjam Gosen, Ineke Holtwijk en Kerstin Hogenbirk 
 
De werkgroep Gezondheid en Milieu zet zich in voor een gezonde leefomgeving in Wijk aan Zee, 
een omgeving waarin gezondheid voorop staat en waar mensen kunnen wonen, werken, opgroeien  
en recreëren zonder ziekmakende invloeden zoals uitstoot in de vorm van stof, stank en geluid.  
Door de directe ligging naast het industrieterrein van Tata Steel is er echter geen sprake van een 
gezonde omgeving. Het dorp ligt in een industrieel gebied dat het milieu en ook het aangrenzende 
Natura 2000-gebied zwaar belast. 
De werkgroep blijft zich nu en in de toekomst inzetten voor echte verbetering van onze leefomgeving  
met gezondheid als uitgangspunt. 
 
Activiteiten en onderwerpen in 2024 
Deze activiteiten illustreren de voortdurende inzet van de werkgroep om de gezondheid en het milieu 
in Wijk aan Zee te beschermen en te verbeteren: 
  •  Deelname aan juridische procedures tegen de ziekmakende uitstoot van Tata Steel, waaronder de 
      zaak van 17 december 2024 over 'ongare kooks' 
  •  Samenwerking met het RIVM en de GGD om gezondheid in de IJmond te verbeteren 
  •  Informatie geleverd aan de Expertgroep Gezondheid IJmond ter ondersteuning van hun advisering 
      aan de overheid 
  •  Deelname aan de RIVM-evaluatie van het luchtmeetnet IJmond 
  •  Steunverklaring afgegeven aan Frisse Wind 
  •  Deelname aan participatiebijeenkomsten en overlegorganen op regionaal, provinciaal en landelijk 
      niveau 
Wij blijven Tata Steel, overheden en andere betrokken partijen aanspreken om gezondheid en milieu 
serieus te nemen / te beschermen en daarin hun verantwoordelijkheid te nemen. 

Zienswijze Tata Steel Groenstaalplan & zorgen om MER 
In maart 2024 diende de Dorpsraad een zienswijze in op de concept Notitie Reikwijdte en Detailniveau 
(c-NRD) van Tata Steel Groenstaalplan. Daarin werd scherp bekritiseerd dat essentiële informatie over 
gezondheid en milieu ontbrak. Tot op heden (juni 2024) is de bijbehorende milieueffectrapportage 
(MER) niet openbaar, waardoor omwonenden nog altijd geen inzicht hebben in de daadwerkelijke 
gevolgen van het plan. 
De zorgen zijn groot: over de geluidsoverlast van de 150 meter hoge DRI-installatie, over het gebruik  
van vervuild schroot met risico op dioxines, en over de toename van de hoeveelheid staalslakken en die 
ook giftiger zijn dan voorheen. Ook zijn er fundamentele bezwaren tegen de overgangsfase, waarin Tata 
de bestaande installaties blijft gebruiken, mogelijk zelfs extra produceert, tot acht miljoen ton staal per 
jaar mag blijven maken en er geen harde sluitingsdatum is vastgesteld voor de sterk vervuilende Kooks- 
en Gasfabriek 2 (KGF2). 

Voortschrijdend beleidsplan 2025-2028 
De werkgroep blijft zich onverminderd inzetten voor een gezondere en leefbare omgeving in Wijk aan 
Zee. De nabijheid van Tata Steel en de ligging aan het Natura 2000-gebied vragen om voortdurende 
inspanning en alertheid. 
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Vervolg beleidsgebieden 

 
Vervolg voortschrijdend beleidsplan 2025-2028 
De hoofdactiviteiten van de werkgroep Gezondheid & Milieu voor de komende jaren zijn: 
  •  Blijvende aandacht voor gezondheid: structureel onder de aandacht brengen van 
      gezondheidsproblemen bij betrokken overheden 
  •  Vergroten van inzicht via samenwerking met RIVM, GGD en de Expertgroep Gezondheid IJmond 
  •  Samenwerking en beïnvloeding van besluitvorming richting o.a. Tweede Kamer, ministeries, 
      provincie en gemeente 
  •  Kritische betrokkenheid bij het Groenstaalplan: inclusief toetsing van MER/GER, toekomst KGF2,  
      en het eisen van transparantie 
  •  Ondersteuning van juridische en maatschappelijke initiatieven die bijdragen aan een gezondere  
      leefomgeving en versterking van bewonersrechten 

 
 

Ruimtelijke ordening 
Bezetting werkgroep 2024 
Werkgroep leden: Hans Dellevoet en Peter Mijnen 

De werkgroep Ruimtelijke ordening zet zich in voor het vroegtijdig begeleiden, toetsen, monitoren en 
realiseren van plannen die ingrijpen op de Ruimtelijke Ordening van het dorp. Hierbij proberen we in 
een zo vroeg mogelijk stadium aan te haken bij nieuwe plannen om, waar mogelijk, tijdig wensen en 
bezwaren een plek te kunnen geven. 
Waar we een paar jaar geleden nog blij verrast waren met een aantal nieuwe ontwikkelingen in het 
dorp, die vooral de woningnood zouden kunnen verlichten, kenmerkte 2023 zich meer vanwege de 
teleurstellingen: plannen kwamen moeizaam, half of zelfs helemaal niet van de grond. 
Ook de ontwikkelingsmogelijkheden die het laatste bestemmingsplan laat zien zijn nog verre van 
gerealiseerd. Er loopt op dit moment vanuit een groep “stenen stakeholders” een haalbaarheidsstudie 
waar we in de loop van 2025 resultaat van hopen te zien. 
De werkgroep RO blijft zich dan ook inzetten voor gezondere ontwikkelingen op het gebied van 
ruimtelijke ordening. Een speerpunt hierin is het vergroten van het aanbod aan vaste bewoners in Wijk 
aan Zee. Die staat al jaren onder druk en is slecht voor de leefbaarheid en sociale cohesie van het dorp. 
Hiervoor is een groei met enkele honderden nieuwe vaste bewoners eigenlijk noodzakelijk. Dit is goed 
voor de school, de sportvereniging, de horeca en stopt de verdere vergrijzing van het dorp. Cruciaal om 
niet in een sociale krimp te belanden. 
Onze standpunten daarin: Onttrekking van woonruimte voor andere doelen dient voorkomen en zelfs 
teruggedrongen te worden. Herontwikkeling van bestaande panden bij voorkeur enkel voor vaste 
bewoning. Nieuwbouw het liefst met een zorgvuldig afgewogen breed aanbod dat recht doet aan de 
behoefte, mogelijkheden, doorstroming en het beeldkwaliteitsplan. 
De werkgroep Ruimtelijke Ordening zet zich in voor het vroegtijdig begeleiden, toetsen, monitoren en 
realiseren van plannen die ingrijpen op de Ruimtelijke Ordening van het dorp. Daarnaast wordt 
gereageerd op knelpunten en problemen die zich voordoen. 
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Vervolg beleidsgebieden 

 
Activiteiten en onderwerpen in 2024 
● Diverse overleggen plegen en ontwikkelingen volgen van diverse bouwplannen zoals van Elfi 

vastgoed, résidence Kennemerduin en hotel het Hoge Duin 

● Ontwikkelingen Space & Matters onderzoek 

● Diverse overleggen met de wethouders van gemeente Beverwijk betreffende “wonen in Wijk  
aan Zee”, onderwerpen zoals: zelfbewoningsplicht – onttrekken woningen uit de reguliere 
woonvoorraad ten behoeve van arbeidsmigranten verbieden – leefbaarheid Wijk aan Zee -  
plannen Maris Stella gebouw 

● Nauwe samenwerking met de initiatiefnemers voor het oprichten van een wooncoöperatie in  
Wijk aan Zee 

 
Voortschrijdend beleidsplan 2025-2028 
Het beleid zal gericht zijn op de vragen: “wat is er nodig om wonen in ons dorp weer toegankelijk en 
aantrekkelijk te maken voor jonge gezinnen, starters en ouderen en hoe behouden we de leefbaarheid, 
diversiteit en samenhang waar ons dorp zo sterk in is”.   
Hierbij is speciale aandacht voor zaken zoals de ontwikkelingen bij de gemeente betreffende 
arbeidsmigranten bewoning – Space & Matter onderzoek – ontwikkelingen wooncoöperatie Wijk aan 
Zee en ontwikkelingen camping Aardenburg. 
 
 
 

Subsidie milieu / verduurzaming 
Bezetting werkgroep  2024 
Werkgroepsleden: Hans Dellevoet, Ronald de Kaper, Peter Mijnen en Sieg Scholten 
 
De werkgroep Subsidie milieu / verduurzaming heeft als doelstelling het bevorderen en tot stand 
brengen van compensatie voor milieuschade in Wijk aan Zee en voorts al hetgeen met één en ander 
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van  
het woord. 
Concreet valt bij de doelstelling te denken aan projecten, in en ten behoeve van het dorp waarmee  
een bijdrage geleverd wordt zoals aan schone energievoorziening, vergroening, het terugdringen van 
verspilling en verbeteren van de fysieke leefomgeving. 
 
Er zijn twee bronnen: 
  1. Het ministerie van Economische Zaken heeft de IJmond een bedrag toegezegd als compensatie  
      voor de aanleg van de windparken op zee en de aanlanding in Wijk aan Zee en Beverwijk. Uit het 
      fonds Gebiedsinvestering Netten op Zee wordt een bedrag van € 600.000 beschikbaar gesteld voor  
      Wijk aan Zee. Dit bedrag zal besteed kunnen worden aan projecten die voldoen aan één van de 
      navolgende criteria: behoud en versterken van de natuur – verbeteren van de fysieke leefomgeving - 
      versterken van de regionale economie – versnellen en toepassen van de (duurzame) energie- 
      transitie. 
  2. Stichting Gebiedsfonds Ferrum. De middelen uit dit fonds komen voort uit de productie van 
      windenergie door het windpark Ferrum. Het fonds streeft ernaar om jaarlijks een bedrag beschikbaar 
      te stellen voor duurzaamheidsprojecten in Wijk aan Zee. 
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Vervolg beleidsgebieden 

 
Activiteiten en onderwerpen in 2024 

● Diverse besprekingen met de gemeente Beverwijk omtrent de opzet / invulling / beheer van het 
bedrag van € 600.000 

● Inventariseren van potentiële projecten fonds Gebiedsinvestering Netten op Zee, via diverse 
oproepen in de Jutter zijn > 30 ideeën binnengekomen en door de werkgroep beoordeelt a.h.v.  
de opgestelde criteria 

● Ondanks de toezegging is het bedrag van € 600.000 nog niet beschikbaar gekomen in 2024 

● De Stichting Gebiedsfonds Ferrum heeft in 2024 geen bedrag beschikbaar gesteld voor projecten 
 
Voortschrijdend beleidsplan 2025-2028 
De komende jaren is het beleid gericht op het werven van middelen en inventariseren /  beoordelen 
van potentiële projecten. 
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Financiën 
 

 
 
 

JAARCIJFERS  2024

BALANS

ACTIVA

Banken 8.093,30€        8.926,01€       

Debiteuren

Nog te ontvangen Stimuleringsfonds

Vooruit betaalde kosten

PASSIVA

Algemene Reserve 2.487,67€        3.204,54€       

Crediteuren

Nog te betalen kosten 505,50€           377,10€          

Reservering onvoorzien 2.061,24€        1.061,24€       

Reservering Website 1.853,80€        5.000,00€       

Stimuleringsfonds -€               

Resultaat 1.185,09€        716,87€          

8.093,30€        8.093,30€        9.642,88€       9.642,88€       

W&V rekening

KOSTEN

Bestuurskosten DB 482,30€           412,10€          

Bestuurskosten algemeen 1.380,60€        1.626,35€       

Werkgroep kosten 479,12€           222,30€          

Vergaderkosten 1.651,10€        2.674,75€       

Secretariaatskosten 85,75€             448,50€          

Administratiekosten 401,62€           175,00€          

Juridische ondersteuning 1.000,00€        -€               

Website -€                 500,00€          

Relatiegeschenken 100,00€           17,79€            

Bankkosten 275,42€           252,14€          

Cursussen 369,00€           1.312,50€       

OPBRENGSTEN

Gemeente subsidie 7.410,00€        6.924,56€       

Resultaat 1.185,09€        716,87€          

Totaal kosten en opbrengsten 7.410,00€        7.410,00€        7.641,43€       7.641,43€       

2023

2023

2024

2024
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Financiën 
 
 
 

 
 
 
 
 


